
План мероприятий по противодействию коррупции 

в  МБОУ «Основная общеобразовательная школа №35» г. Калуги 

на 2023-2024 учебный год 

 
 

Мероприятия 

Срок  

выполне-

ния 

Ответствен-

ный 

Организационные мероприятия 

Заседания комиссии по распределению стимулирую-

щей части фонда оплаты труда, специальной части 

фонда оплаты труда, стимулирующих выплат 

ежемесячно Директор школы 

 Отчет директора школы  

об итогах экспертной оценки последствий сдачи в 

аренду свободных площадей и передачи в безвозмезд-

ное пользование закрепленного за образовательным 

учреждением муниципального имущества 

Апрель 

Собрание трудового коллектива по вопросам анти-

коррупционной политики школы и государства 

 

Январь 

 

Директор школы 

Представители 

силовых струк-

тур 

Общешкольное родительское собрание  , посвящен-

ное нравственному выбору в ситуациях, связанных с 

коррупцией. 

Декабрь Зам. директора 

по ВР 

Совещание при директоре: 

О ходе реализации деятельности ОУ по противодей-

ствию коррупционным правонарушениям 

 

Декабрь 

  

Директор школы 

  

Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

Анализ нормативно-правовых актов, распорядитель-

ных документов и их проектов в целях выявления в 

них положений, способствующих созданию условий 

для проявления коррупции, устранения выявленных 

коррупционных факторов 

В течение 

учебного 

года 

Директор школы 

Экспертиза действующих нормативно-правовых ак-

тов, подлежащих проверке на наличие положений, 

способствующих появлению коррупции 

В течение 

учебного 

года 

Зам. директора 

по УВР 

Создание банка данных по действующему законода-

тельству для организации работы по предупрежде-

нию коррупционных проявлений 

В течение 

учебного 

года 

Зам. директора 

по УВР 

Экспертиза должностных инструкций педагогических 

работников, исполнение которых в наибольшей мере 

чревато риском коррупционных проявлений 

апрель Директор школы 

Разработка Карты коррупционных рисков ОО август Администрация 

школы 

Доступность информации о системе образования 

Размещение на сайте ОУ нормативно-правовых и 

локальных актов: 

• образовательная программа ОУ; 

• рабочие программы учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей); 

Сентябрь Зам. директора 

по УВР 



• годовой календарный учебный график ОУ; 

• порядок и процедура приема обучающихся в ОУ; 

• информация о праве граждан на получение бес-

платного образования; 

• информация об изменениях в действующем зако-

нодательстве в сфере образования; 

• публичный отчет директора ОУ об образователь-

ной и финансово-хозяйственной деятельности; 

• отчет о целевом расходовании бюджетных средств, 

выделенных на капитальный ремонт, приобретение 

оборудования, мебели, инвентаря для нужд ОУ; 

• каталог тематических интернет-ресурсов по анти-

коррупционной деятельности 

Размещение на информационном стенде   

• лицензии, свидетельства об аккредитации, устава 

ОУ и т.д.; 

• нормативных актов о режиме работы ОУ; 

• порядка проведения государственной (итоговой) 

аттестации обучающихся, других локальных актов и 

положений, обеспечивающих прозрачность норма-

тивной базы; 

• графика и порядка приема граждан должностными 

лицами ОУ по личным вопросам 

 

Сентябрь Зам. директора 

по УВР 

Организация работы  прямой телефонной линии с ди-

ректором ОУ с целью выявления фактов вымогатель-

ства, взяточничества и других проявлений коррупции, 

а также для более активного привлечения обществен-

ности к борьбе с данными правонарушениями 

Сентябрь Директор школы 

Составление графика и организация личного приема 

граждан администрацией ОУ 

  

Август 

  

  

Директор школы 

  

  

Анкетирование обучающихся 9-х классов и их роди-

телей (законных представителей) «О доверии граждан 

к современной власти» 

Май Зам. директора 

по ВР 

Социологическое исследование среди родителей (за-

конных представителей) и обучающихся, посвящен-

ное отношению к коррупции «Уровень удовлетво-

ренности потребителей доступностью услуг и каче-

ством общего образования» 

Март Зам. директора 

по УВР 

   

Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 

Экспертиза жалоб, заявлений и обращений граждан о 

злоупотреблениях служебным положением, фактах 

вымогательства, взяток 

В течение 

учебного 

года 

Директор школы 

 

Формирование пакета документов по действующему 

законодательству, необходимого для проведения ра-

боты по предупреждению коррупционных правона-

рушений 

Август 

  

Директор школы 

  

Организация работы по обмену информацией о фак-

тах коррупции между ОУ и правоохранительными ор-

ганами 

В течение 

года 

Директор школы 

Организация работы  с подразделениями правоохра- В течение Директор школы 



нительных органов, занимающихся вопросами проти-

водействия коррупции 

года 

Организация работы единой системы муниципальной 

оценки качества образования с использованием про-

цедур: 

• организации и проведения государственной (ито-

говой) аттестации для 9-х  классов; 

• аттестации педагогических и руководящих кадров; 

• независимой экспертизы оценки качества образо-

вания; 

• мониторинговых исследований в сфере образова-

ния; 

• статистических наблюдений; 

• самоанализа деятельности ОУ; 

• экспертизы инноваций, проектов образовательных 

и учебных программ, инновационного опыта педаго-

гов; 

• системы информирования органа управления обра-

зованием; 

• единой системы критериев оценки качества обра-

зования (результаты, процессы, условия) 

Сентябрь Зам. директора 

по УВР 

Совершенствование контроля за организацией и про-

ведением ГИА ЕГЭ: 

• развитие института общественного наблюдения; 

• организация информирования участников ГИА, 

ЕГЭ и их родителей (законных представителей); 

• определение ответственности должностных лиц, 

привлекаемых к подготовке и проведению ЕГЭ, за 

неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанно-

стей и злоупотребление служебным положением; 

• обеспечение ознакомления участников ЕГЭ с по-

лученными ими результатами; 

• участие работников ОУ в составе ГЭК, предметных 

комиссий, конфликтных комиссий 

В течение 

учебного 

года 

Зам. директора 

по УВР 

Организация систематического контроля получения, 

учета, хранения, заполнения и порядка выдачи доку-

ментов государственного образца об основном и 

среднем (полном) общем образовании. Определение 

ответственности должностных лиц 

В течение 

учебного 

года 

Зам. директора 

по УВР 

                                               Антикоррупционное образование 

1.Работа с обучающимися 

Классные часы: 

1-2 классы «Что такое хорошо, и что такое плохо?» 

3-4 классы «Что такое справедливость?» 

Сентябрь 

 

Классные руко-

водители 

Классные собрания  

6 класс «Успех без нарушений» 

7 класс «Что такое взятка» 

Октябрь Классные руко-

водители 

 

Классные часы 

5  класс: 

«Быть честным» 

«По законам справедливости» 

Ноябрь, 

 

Февраль 

Классные руко-

водители,  соци-

альный педагог 

Беседы и дискуссии в 8-9 классах в рамках работы со-  Классные руко-



циокультурного центра 

Круглый стол (СКДЦ Канищево) 

«Коррупционное поведение: возможные последствия» 

Круглый стол (СКДЦ Канищево) 

«Российское законодательство против коррупции» 

 

Декабрь,  

 

 

Май 

водители, ра-

ботники СКДЦ 

Канищево 

Сочинение на тему: «Какие школьные правила ты зна-

ешь? Какие никогда не нарушаешь?» 1-9 классы 

Апрель Зам. директора 

Изучение тем, способствующих формирование компо-

нентов антикоррупционного сознания на уроках окру-

жающего мира в разделе «Человек и общество» 1-4 кл. 

В течение 

года 

Учителя началь-

ной школы 

Формирование нравственных представлений и нрав-

ственных качеств ребенка на уроках литературного 

чтения 1-4 кл. 

В течение 

года 

Учителя началь-

ной школы 

Изучение тем, способствующих формирование компо-

нентов антикоррупционного сознания на уроках обще-

ствознания 5-9 кл. 

В течение 

года 

Учитель обще-

ствознания 

2.Работа с педагогами 

Заседание МО классных руководителей, где один из 

вопросов  «Формирование нравственных представле-

ний и нравственных качеств ребенка на уроках и во 

внеурочной деятельности» 

Ноябрь Зам директора 

по ВР 

Заседание педагогического совета, где один из вопро-

сов  «Антикоррупционная политика в образовании» 

Май Администрация 

3.Работа с родителями 

Классные родительские собрания, где один из вопро-

сов «Защита законных интересов несовершеннолетних 

от угроз, связанных с коррупцией» 

По планам 

классных 

руководи-

телей 

Классные руко-

водители 

Индивидуальная работа с родителями администрации 

по вопросам, касающимся антикоррупционной поли-

тики школы и государства 

В течение 

года (по 

мере воз-

никновения 

вопросов) 

Администрация 

 

 


